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ــد اين  ــنل توانمن ــط پرس اين مهم توس
ــال 76 تاكنون محقق شده است و  امور از س
 290 2/mA هم اكنون در بخش تجاري با
ــيته جريان ــا دانس ــي ب و در بخش آزمايش
mA/2 300 كار مي شود كه در حال تعميم 

آن به بخش تجاري در سال جاري هستيم.
ــگاه مجتمع مس سرچشمه جزو  پالايش
محدود پالايشگاه هاي جهان است كه با روش 
كاتد اوليه مسي با دانسيته بالا كار مي كند. در 
عين حال افزايش توليد در پالايشگاه در هر سال 
ــواد همراه بوده  با كاهش مصرف قطعات و م
است.به عنوان مثال در سال گذشته حدود ٪10 

هزينه قطعات و مواد كاهش داشته است.
ــلاش و توانمندي  ــايه ت ــر در س ــن ام اي
تمامى پرسنل خصوصاً تعميراتي و عملياتي 

صورت گرفته است. افزون بر اين، اصلي كه 
سالهاست در مجتمع خصوصاً در پالايشگاه 
ــت، جايگزيني  ــا برقرار اس و ريخته گري ه
قطعات و مواد با كيفيت و قيمت پايين است. 
ــنلي كه به روز، عمل و  نكته مهم اينكه پرس
فكر مي كنند به خوبي از عهده آن برآمده اند. 
ــنل پالايشگاه و  جا دارد از طرف همه پرس
ريخته گري ها از پرسنل بازنشسته كه سال ها 
در اين امور تلاش و كار كرده اند و شرايط 
ــگاه و ريخته گري ها نتيجه  موجود پالايش
ــت خصوصاً  ــلاش آن ها اس ــات و ت زحم
ــال هاي قبل  ــن امور در س مديران لايق اي
ــا، مهندس يزداني،  آقايان مهندس مختارني
ــي كه  مهندس بهاءالديني و مهندس شمس
ــعه و ايجاد ظرفيت  نقش راهبري در توس
پالايشگاه را داشتند تشكر و قدرداني كنم. 

ياد اين عزيزان هميشه باقي است.
ــتار از كليه امور ها از  همچنين در اين نوش
جمله پشتيباني، مهندسي، تحقيق و توسعه و 
امور ذوب خصوصاً مجريان اصلاحات آقايان 
ــي زاده و  ــدس صمصامي، مهندس فداي مهن

مهندس جاوداني تشكر و قدرداني مي شود.

ــه ذوب خاتون آباد و  ــام كارخان با ادغ
ــكل گيرى مجتمع مس شهر  ميدوك وش
ــى را دنبال  ــا و اهداف ــه برنامه ه بابك چ

مى كنيد؟ 
ــكل گيري مجتمع مس شهربابك  با ش
ــت مضاعف و كار  ــال هم و نيز با آغازس
ــي و كيفي  ــد كم مضاعف، به منظور رش
كارخانه ذوب خاتون آباد كه يكي از اركان 
ــمار  ــهر بابك به ش توليد مجتمع مس ش
مى رود، اهداف مهمى را پيگيري مي كنيم. 
از جمله مى توان به افزايش و سودآوري 
ــاره  توليد با توجه به امكانات موجود اش
ــال  ــت تحقق برنامه توليد س كنم كه جه
89 با 6٪ افزايش نسبت به سال قبل ابلاغ 

شده است.
ــى ياد كنم كه  همچنين بايد از اقدامات
براى كاهش آلودگي هاي محيط زيستي در 
دست انجام داريم. اين همه در حالى است 
كه در كنار اين اقدامات برنامه هايى براى 
ايجاد نشاط و بالا بردن انگيزه كاري پرسنل 

به اجرا در آورديم و ادامه خواهيم داد. 

براى انجام اين برنامه ها آيا راهكار و 
دستورالعمل مشخصى هم داريد؟

ــده  ــه تمامي موارد طرح ش از آنجا ك
وابستگي و اثرات متقابل بر يكديگر دارند 
ايجاد توازن و هماهنگي لازم، از اهميت 
ــه  اين منظور  ــت. ب خاصي برخوردار اس
ــتور كار قرار داده  راهكارهايي هم در دس

شده است. 

ــش توليد چه برنامه و  در زمينه افزاي
راهكارى داريد؟

در اين خصوص به لحاظ سودآوري كم 
توليد آند از كنسانتره، ايجاد انعطاف پذيري 
ــت بهره وري  ــتر در روند توليد جه بيش
ــتر با توجه به شرايط  ــودآوري بيش و س
ــرار گرفت و در  ــد نظر ق بازار فروش م

برنامه ريزي روند توليد اعمال شد.

ــي از محدوديت  همچنين براي رهاي
ــوص و با  ــانتره اي به خص مصرف كنس
ــس  ــانتره م ــاص (كنس ــخصات خ مش
ــمه با آناليز مشخص)، طرح ها و  سرچش
ــازي و مصرف  ــي در ذخيره س اصلاحات
ــانتره در نظر قرار گرفت و در روند  كنس
ــت اين  ــده كه اميد اس ــد اعمال ش فرآين
فعاليت ها با انجام هرچه سريعتر توسعه 
كارخانه باعث رفع كامل اين نقص شود. 
به هرحال با همت مضاعف وكار مضاعف 
ــنل و حمايت مديريت ارشد  تمامي پرس
ــهر بابك و شركت، توليد  مجتمع مس ش
ــبت  فروردين ماه به ميزان 8,2 درصد نس
ــال قبل و 1,4 درصد  ــابه س به زمان مش
ــنگين ابلاغ شده رشد  نسبت به برنامه س

داشته است.

در خصوص كاهش آلودگى چطور؟
در زمينه كاهش آلودگي مي توان گفت 

در گفت و گو با بهرام بخشى، مدير كارخانه ذوب خاتون آباد

شرايط توليد و زيست محيطى كارخانه ذوب خاتون آباد روز به روز در حال بهبوداست.
مدير ذوب خاتون آباد همچنين از اقدامات بسـيار مهم و تأثير گذار بـراى ارتقاى وضعيت 
كارخانه و نيز انجام اصلاحاتى خبر مى دهد كه همچنان در حال انجام است. مهندس بهرام 
بخشى در عين حال ابراز اميدوارى مى كند، كارخانه ذوب خاتون آباد به جايى برسد كه در 

كنار توليد با صرفه اقتصادى بتواند جايزه سبز را نيز دريافت كند.
حاصل گفت و گوى تحريريه ماهنامه مس با مهندس بخشـى كه در محل مجتمع مس شهر 

بابك انجام شده، پيش روى شماست.
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